
Declaración de la misión de Boston Prep:
Boston Prep Charter Public School prepara a los estudiantes para tener éxito en universidades de cuatro

años y encarnar, en pensamiento y acción, un crecimiento ético de por vida.

Estimadas familias y estudiantes de Boston Prep:

¡Como Fénix, nos levantamos! Este año planeamos continuar con la práctica del levantamiento. El Equipo de
Cultura de la Escuela Intermedia ha estado trabajando arduamente este verano para reconstruir y renovar
nuestro sistema de rendición de cuentas. Creemos que nuestra escuela puede mostrar excelencia académica y
permanecer segura durante todo este proceso.

El año pasado, vimos un aumento en las interrupciones del proceso educativo. En ocasiones, no cumplimos
con nuestros compromisos como comunidad de Boston Prep. En nuestra reflexión, reconstrucción y
reimaginación surgió que el cambio era necesario. De las cenizas de nuestra mascota, el Fénix, fue necesaria
transformación y renovación. Con eso, presentamos nuestro nuevo equipo cultural y sistema de
responsabilidad para el año escolar 2023-2024.

Conozca a nuestro equipo cultural de MS

Decano de Estudiantes
Jeremi Taitt

Coordinadora de Cultura Escolar de MS
Brandon Arturo

Jtaitt@bostonprep.org Barthur@bostonprep.org
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CÓDIGO DE VESTIMENTA

Tapas

OficialPreparación de Boston
arriba:
● Polo granate (manga

corta/larga)
● Camiseta de

atletismo(SOLO el día
del gimnasio)

● Sudadera negra con
media cremallera

● Forro polar con
cremallera negro

● Cuello redondo negro
● Cárdigan granate

Fondos

● Caqui/tostado/negro/gris
Vestido (casual) Pantalones o
chinos

● Las faldas/pantalones cortos
deben estar dentro de una
pulgada del largo de la rodilla
y la altura de la cintura.

● Pantalones cortos/pantalones
deportivos con la marca
Boston Prep (Solo el día del
gimnasio)

No
🚫Jeans
🚫Leggings
🚫Jeggings
🚫Medias
🚫Pantalones cortos de motociclista
🚫Ropa de pierna rasgada

Zapatos

● Zapatillas
● Zapatos
● Botas
● Crocs (en modo

deportivo)
NO

🚫Sandalias
🚫Diapositivas
🚫Chanclas
🚫Zapatillas

Celulares
Los teléfonos móviles se pueden utilizar en el recinto escolar.antes entrar a la escuela ydespués del colegio.
Está prohibido el uso de teléfonos móviles enaulas, baños, áreas comunes y oficinas escolares. Durante
el día escolar, los teléfonos celulares debenpermanecer en los estudiantesBolsa YONDR yen modo
silencioso.Los teléfonos móviles deben colocarse encasilleros, mochilas, u otro lugar alejado de los
estudiantes y sus escritorios durante los exámenes y evaluaciones. Si los estudiantes necesitan hacer una
llamada telefónica de emergencia durante el día, deben solicitar ir a la oficina principal para usar un teléfono
de la oficina. Los estudiantes pueden estar sujetos a medidas disciplinarias si el uso de su teléfono celular
interrumpe el entorno educativo de la escuela.
Ejemplos de estoincluir, pero sonNo limitado a:

● infiel,
● acoso,
● acoso,
● grabar o fotografiar ilegalmente,
● violar otras reglas de la escuela.

La escuela y su personal no son responsables de ningún daño o robo del teléfono celular de un
estudiante.
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Expectativas de la cultura escolar
A continuación se enumera la matriz de comportamiento, que define las expectativas positivas de los
estudiantes en el aula y las áreas comunes de la escuela.

MATRIZ DE COMPORTAMIENTO

Nivel 1- Demérito
Nivel 2- Referencia

Mala conducta
estudiantil

Descripción Información pertinente

Desmérito
(1 Demérito por
infracción)

Llegar tarde a clase (no sentarse
junto al timbre)
Teléfono/auriculares/uso
electrónico no autorizado por la
escuela (relojes y tabletas
Apple/Samsung)
Teléfonos fuera de Yondr
durante el horario escolar
Sin uniforme
Fuera de tarea

3-5 deméritos = 1 Detención (30 minutos)

1 derivación = 1 detención (60 minutos).

3 referencias = Conferencia de padres y maestros
con plan de comportamiento

La detención debe cumplirse al día siguiente.

Referencias Vandalismo
lenguaje inapropiado
Infracción de
ubicación/edificio
Contacto inapropiado
Violación de seguridad
Comportamiento perturbador

1 referencia = Detención al día siguiente**

3 referencias = Conferencia de padres y maestros
con plan de comportamiento

3+ referencias = Exclusión de, pero no limitado a:
reuniones comunitarias, excursiones, eventos, etc.

*La suspensión dentro y fuera de la escuela se
determina caso por caso*

DETENCIÓN

Cada La referencia está asociada con undetención ganada. Los decanos y coordinadores comunitarios registrarán
y rastrearán todas las detenciones asignadas. Las detenciones se llevan a cabo después de clases de martes a jueves de
3:15 a 4:15 y los viernes de 2:15 a 3:15. Los estudiantes deben cumplir con su obligación de detención al día
siguiente de su detención.Si no se cumple la detención, se requerirá una audiencia con los tutores y se podrá
determinar una suspensión dentro de la escuela.

Supervisadas por los CC, las detenciones se producirán en los salones de clase del segundo piso y comenzarán
puntualmente a las 3:20 (o 2:15 los viernes). A los estudiantes que lleguen tarde no se les permitirá entrar en
detención. Se espera que los estudiantes seanpuntual y trabajando individualmente en tareas académicas
durante la duración de la detención. Si no se cumplen estas expectativas, el estudiante será expulsado de la
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detención y se le exigirá que asista a una sesión de detención futura.

Esperamos viajar con usted en este año escolar 2023-2024. Con su asociación, construiremos una cultura
inclusiva y alegre de aprendizaje y logros. A través del lente de nuestra misión y declaración antirracista,
afirmaremos a nuestros estudiantes, fomentaremos un sentido de pertenencia, mantendremos altas
expectativas y brindaremos una instrucción excepcional. Junto con sistemas claros de responsabilidad,
podemos preparar a nuestros estudiantes para que sean pensadores, aprendices independientes y exitosos y
contribuyentes conscientes a nuestras comunidades locales y al mundo en general. Dondequiera que viajen,
¡que recuerden su experiencia en Boston Prep y recuerden LEVANTARSE COMO UN FÉNIX!

Mejor,
Equipo de cultura de MS
Jeremi Taitt,Decano de Estudiantes de MS
Brandon Arturo,Coordinadora de Cultura MS
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