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SY23/24 - Codigo de Excelencia

Declaracion de la misién de Boston Prep:Boston Prep Charter Public School prepara a los estudiantes

. ~ s

por vida.

Estimadas familias y estudiantes de Boston Prep:

iComo Fénix, nos levantamos! Este afio pretendemos seguir a la altura de las circunstancias como nunca
antes. El Equipo de Cultura de la Escuela Secundaria ha estado trabajando arduamente durante el verano para
reconstruir y renovar nuestro sistema de rendicién de cuentas. Creemos que nuestra escuela puede mostrar

excelencia académica y permanecer segura durante todo este proceso.

El afio pasado vimos un aumento en la interrupcion del proceso educativo y, como comunidad, no segufamos
el Cédigo de conducta de Boston Prep. Si bien sabemos que el cambio no es facil de aceptar, nosotros, como
comunidad, debemos comprender que el cambio es necesario para lograr los objetivos. Con eso en mente, le
presentaremos nuestro nuevo sistema de rendicién de cuentas y le informaremos sobre las necesidades

importantes que debe conocer para el afio escolar 2023-2024.

Conoce a tu equipo cultural

Decano de Estudiantes Decano Asociado de
Tony Santos EstudiantesVictoria Ramirez




TSantos@bostonprep.org

VRamirez@bostonprep.org

DWilliams@bostonprep.org

Cédigo de vestimenta no negociable Politica

Tapas:

cualquier
funcionarioPreparacion de
Boston arriba:
®  DPolo negro (manga
corta/larga)
e  Camiseta de atletismo
®  Sudadera negra con
media cremallera
e  Torro polar con
cremallera negro
®  Cuello redondo(nuevo
S$Y24)
e  Cardigan granate
e  Camiseta deportiva
determinada por el
entrenador.

Estudiantes sonno se permite
usar sudaderas con capucha
de cualquier tipo
(O Sudaderas con
capucha de Fénix
®Sudaderas con

Fondos:

Caqui/Tostado/Negro/Gtis/
Azul Marino
e  Pantalén largo
completo (pantalones
de vestir)
®  Las faldas/pantalones
cortos deben estar
dentro de una pulgada
del largo de la rodilla y
la altura de la cintura.
® DPantalones
cortos/pantalones
deportivos con la
marca Boston Prep

Zapatos:

Se permite cualquier tipo de
calzado, excepto los zapatos
con punta abierta (por razones
de seguridad). NO se permiten
los siguientes:
®Sandalias
®Diapositivas
®Chanclas
®Zapatﬂlas
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capucha del equipo
(O Sudaderas con
capucha AP/Clase

Fuera de Uniforme resultara en una accion disciplinaria que ira desde una Detencion hasta una
Suspension, dependiendo de las infracciones.

Poéliza de telefonia celular no negociable

Boston Prep es una escuela sin teléfono.
Todos los teléfonos deben estar en Yondr.bolsas.
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Si su estudiante ya no tiene acceso a su bolsa Yondr, pidale que se comunique con un
miembro del equipo cultural para obtener una nueva bolsa.

Los estudiantes que se encuentren en posesion de un teléfono de una bolsa de Yondr resultaran en
acciones disciplinarias que variaran desde una detencién hasta una suspension, o a discrecion del

decano.

Politica Tecnolégica No Negociable

Chromebook roto

Reemplazo de
Chromebook

Cargador

Tarifa por dafios:$ 40.00

Tarifa de reemplazo: $300.00

Tarifa de reemplazo: $20.00

Ejemplo: Ejemplo: Ejemplo:
Pantalla rota Robado Perdido
Llaves perdidas Perdido Robado




Teclado roto

Cubierta agrietada

Dafio liquido

Falta la cubierta del teclado
Daiio a la camara

Etc.

fuera de lugar
Dafado

- Esto incluye permitir
que tus compaiferos
tomen prestado el
Chromebook.

Nota: Una vez que notes que
falta tu Chromebook,
jinférmalo al técnico de
inmediato!

fuera de lugar
Dafado

- Esto incluye dejar que
tus compaferos tomen
prestado tu cargador y
este se pierda.

Los estudiantes que hayan dafiado intencionalmente un Chromebook resultaran en acciones

disciplinarias que variaran desde un sistema de niveles de responsabilidad, por ejemplo;

Suspension Dentro de la Escuela, Fuera de Suspension, dependiendo de las infracciones.

El responsabilidad sistema A continuacién se garantiza que la atencién se mantenga en maximizar el

aprendizaje.

TODAS las infracciones se registraran en DeansList

MATRIZ DE COMPORTAMIENTO:




Matrix Consequences Guide

Minimum Maximum
Detention 0551+
IS8 088 3+
OS85 10+ Expulsion

Comportamientos que ameritan un DEMERITO

Excepcion a la lista

Llegada a la escuelaTardanza
(Cualquier estudiante que llegue después del timbre de la mafiana)
Esta accion resultara en una detencion el mismo dia durante el ALMUERZO.

Las consecuencias van desde la detencion hasta la suspension fuera de la escuela por un dia o mas

Salida/entrada no autorizada de la Clase

Llegar tarde a clase (no sentarse junto al timbre) - Asunto priotitario
Uso de teléfono/auriculares (inhibe el aprendizaje); Fuera de alla
Sin uniforme

Fuera de tarea

Los comportamientos que justifican una REFERENCIA
automatica incluyen, entre otros:

Las consecuencias van desde suspension dentro de la escuela hasta suspension fuera de la escuela por
mas de 3 dias

Vandalismo / Destruccién de propiedad / Arsenio / Falsa alarma de incendio
Varios estudiantes ocupan el bafio (cubo grande)

Negarse a abandonar la escuela cuando el Equipo de Cultura lo pide

Lenguaje sexual (generalizado)

Acoso a estudiantes y personal (ctiterios legales sexuales/no sexuales)

Lenguaje poco profesional/agtesivo (objetivo/generalizado)

Amenazas de violencia dirigidas al personal/estudiantes/miembro de la comunidad
Faltar a clase




(falté mas de 10 minutos a clase / Fuera de clase sin permiso y pase) - Asunto Prioritario

® Posesion de un articulo no convencional en los terrenos de la escuela.

e Instigacion de/durante un altercado fisico (verbal, filmacién, ignorando directamente las instrucciones
del personal)

® Juegos bruscos en los pasillos/clase

® Interrupcién de la clase (después de estrategias de gestion e impacto en toda la clase)

Las consecuencias van desde suspension fuera de la escuela por 10 dias o mas hasta expulsion

Estamos muy agradecidos con todos y cada uno de ustedes por estar en este viaje con nosotros este aflo.
Prometemos fomentar una cultura de aprendizaje y rendimiento académico mientras cultivamos un ambiente
alegre ¢ inclusivo. Juntos, podemos garantizar que todos y cada uno de los estudiantes estén preparados para
tener éxito en la universidad y mas alla. Mientras lo hacemos, sepa que, con su ayuda, apoyo y otientacion,
estamos enfocados juntos en trabajar para una escuela antirracista donde los estudiantes sobresalgan. Como
tal, trabajamos juntos para fomentar un sentido de pertenencia, afirmar al nifio en su totalidad, mantener altas
expectativas y brindar una instruccién excepcional. Para lograr nuestra vision, seguimos creyendo que las
relaciones junto con sistemas claros de responsabilidad estan en el centro del importante trabajo que todos
nosotros (estudiantes, familias y profesores) nos presentamos a hacer todos los dias.

iEstamos emocionados por el afio que viene!
Mejor,

Equipo de Cultura HS

tony santos,Decano de Estudiantes de HS

Victoria Ramitez, Decano Asociado de Estudiantes de HS
DavisWilliams,Coordinadora de Cultura HS



