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I. LIDERAZGO

E/ liderazgo en Boston Preparatory Charter Public School jugard un papel fundamental en el desarrollo e implementacion de los
Planes de Prevencion ¢ Intervencion del Acoso ("'el Plan") en el contexcto de otros esfuerzos de toda la escuela y la comunidad
para promover un clima escolar positivo. Los lideres tienen un papel principal en enseiiar a los estudiantes y al personal a ser
civilizados entre si'y promover la comprension y el respeto por la diversidad y la diferencia. EI equipo de liderazgo debe incluir,
entre otros, a los siguientes: director ejecutivo, director y subdirectores. El liderazgo es responsable de establecer priovidades y
mantenerse actnalizado con la investigacion actnal sobre formas de prevenir y responder de manera efectiva al acoso. Los lideres

trabajardn para involucrar a los representantes de la escuela en general y la comunidad local en el desarrollo e implementacion del
Plan.

A. Participacién publica en el desarrollo del Plan. Como lo requiere M.G.L. C. 71, § 370, el Plan se
desarrollara en consulta con los maestros, el personal escolar, el personal de apoyo profesional, los
voluntarios escolares, los administradores, los representantes de la comunidad, las agencias policiales
locales, los estudiantes, los padres y los tutores. La consulta incluird, como minimo, un aviso y un
petiodo de comentario publico antes de que el comité escolar o autoridad equivalente adopte el Plan.
Los maestros, el personal escolar, el personal de apoyo profesional, los voluntarios escolares y los
administradores revisarin el plan antes de que comience cada afio escolar y brindaran comentarios al
liderazgo. Los representantes de la comunidad y las agencias policiales locales recibiran un aviso y una
fecha limite para brindar comentarios al liderazgo de Boston Prep. Se notificara a los estudiantes,
padres y tutores sobre el borrador del plan y se les dara la oportunidad de brindar comentarios al
director ejecutivo o director o sus designados.

B. Evaluacién de necesidades y recursos. El Plan serd nuestro modelo para mejorar la capacidad de
prevenir y responder a los problemas de intimidacién dentro del contexto de otras iniciativas de clima
escolar saludable. Como parte del proceso de planificacion, los lideres escolares, con aportes de las
familias y el personal, evaluaran la idoneidad de los programas actuales; revisar las politicas y
procedimientos actuales; revisar los datos disponibles sobre acoso e incidentes de comportamiento; y
evaluar los recursos disponibles, incluidos los planes de estudios y los programas de formacién. Este
proceso de "mapeo" nos ayudara a identificar las brechas de recursos y las areas de necesidad mas
importantes. Con base en estos hallazgos, revisaremos o desarrollaremos politicas y procedimientos;
establecer asociaciones con agencias comunitatias, incluidas las fuerzas del orden; y establecer
prioridades.

El director de Boston Prep trabajara con el subdirector para realizar una evaluacién de las
necesidades utilizando las siguientes técnicas: 1) encuestar a los estudiantes, el personal, los padres y
los tutores sobre el clima escolar y los problemas de seguridad escolar; y 2) recopilar y analizar datos
especificos del edificio sobre la prevalencia y las caracteristicas del acoso escolar (p. )., centrarse en
identificar poblaciones vulnerables y "puntos ctiticos" en edificios escolares, terrenos escolates o
autobuses escolares). Esta informacion ayudara a identificar patrones de comportamiento y areas de
preocupacion, e informara la toma de decisiones para estrategias de prevenciéon que incluyen, entre
otros, supervisién de adultos, desarrollo profesional, planes de estudios apropiados para la edad y
servicios de apoyo en la escuela. El analisis de evaluacion de necesidades se llevard a cabo a través de
reuniones del equipo de liderazgo en la primavera y principios del verano, lo que permitira que el
equipo tenga tiempo suficiente para responder a los datos e implementar nuevas estrategias antes del



II.

proximo afio escolar. El director ejecutivo, el director y el subdirector o sus designados se encargarin

de realizar y responder a esta evaluacion de necesidades.

C. Dlanificacién y supervisién. La responsabilidad de varios aspectos del Plan sera asumida por los

siguientes miembros del equipo de liderazgo:

Director Ejecutivo o desighado

Director o designado

Subdirector o designado

desarrollar politicas y protocolos
nuevos o revisar los actuales en el
marco del Plan, incluida una politica de
seguridad en Internet, y designar
personal clave para que esté a cargo de
su implementacion; y

liderar los esfuerzos de participacion
de los padres o la familia y redactar
materiales informativos para los

padres.

recibit informes sobre acoso;
planificacién para el desarrollo
profesional continuo que exige la ley;
apoyos de planificacion que respondan
a las necesidades de los objetivos y
agresores;

elegir e implementar los planes de
estudios que utilizara la escuela o el
distrito;

enmendar los manuales y cédigos de
conducta de los estudiantes y el
personal; y

revisar y actualizar el Plan cada afio, o
con mayor frecuencia.

recopilar y analizar datos de todo el
edificio y/o la escuela sobre el acoso
escolar para evaluar el problema
actual y medir los resultados
mejorados; y

crear un proceso para registrar y
rastrear informes de incidentes, y
para acceder a informaciéon
relacionada con objetivos y
agresores.

D. declaracién de prioridad

Boston Preparatory Charter Public School prepara a los estudiantes para tener éxito en la universidad

de 4 afios y encarnar, en pensamiento y accioén, un crecimiento ético de por vida. Un entorno

estructurado en torno a la erudicién y el crecimiento personal cultivard las virtudes de coraje,

compasion, integridad, perseverancia y respeto de los estudiantes. La escuela se compromete a

proporcionar a todos los estudiantes un entorno de aprendizaje seguro libre de acoso y ciberacoso.

Este compromiso es una parte integral de nuestros esfuerzos integrales para promover el aprendizaje

y para prevenir y eliminar todas las formas de intimidacién y otros comportamientos dafiinos y

perturbadores que pueden impedir el proceso de aprendizaje.

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Bajo M.G.L. C. 71, § 370, estamos obligados a proporcionar desarrollo profesional continuo para todo el personal, incluidos,
entre otros, educadores, administradores, consejeros, enfermeras escolares, trabajadores de la cafeteria, conserjes, conductores de

antobuses, entrenadores deportivos, asesores de actividades extracurriculares y paraprofesionales.



A. Capacitacion anual del personal sobre el Plan. Durante la orientacion del personal de agosto, Boston

Prep brindara capacitacion anual para todo el personal de la escuela sobre el Plan, que incluird los
deberes del personal segun el Plan, una descripcion general de los pasos que el director o la persona
designada seguiran al recibir un informe de intimidacién o represalia, y una descripcion general de los
planes de estudio de prevencién del acoso escolar que se ofreceran en todos los grados de la escuela.
Se requiere que los miembros del personal contratados después del comienzo del afio escolar
participen en la capacitacion durante el afio escolar en el que fueron contratados, a menos que
puedan demostrar participacién en un programa aceptable y comparable dentro de los ultimos dos
afios.

B. Desarrollo profesional continuo. El objetivo del desarrollo profesional es establecer un
entendimiento comun de las herramientas necesarias para que el personal cree un clima escolar que
promueva la seguridad, la comunicacién civil y el respeto por las diferencias. El desarrollo profesional
desarrollara las habilidades de los miembros del personal para prevenir, identificar y responder a la
intimidacién. Como lo requiere M.G.L. C. 71, § 370, el contenido del desarrollo profesional de toda
la escuela se basara en investigaciones e incluira informacién sobre:

@) estrategias apropiadas para el desarrollo (o la edad) para prevenir el acoso escolar;

(i) estrategias apropiadas pata el desarrollo (o la edad) para intervenciones inmediatas y efectivas
para detener los incidentes de intimidacion;

(iif) informacién sobre la interaccion compleja y la diferencia de poder que puede tener lugar
entre un agresot, un objetivo y testigos del acoso;

(iv) los resultados de la investigacion sobre el acoso, incluida la informacién sobre categorias
especificas de estudiantes que han demostrado tener un riesgo particular de acoso en el
entorno escolar;

(en)  informacion sobre la incidencia y naturaleza del ciberacoso; y

(vi) Cuestiones de seguridad en Internet en relacion con el ciberacoso.

El desarrollo profesional también abordara las formas de prevenir y responder a la intimidacién o las
represalias para los estudiantes con discapacidades que deben tenerse en cuenta al desarrollar los
Programas de Educacién Individualizados (IEP) de los estudiantes. Esto incluird un enfoque
particular en las necesidades de los estudiantes con autismo o estudiantes cuya discapacidad afecta el
desarrollo de habilidades sociales.

C. Aviso pot escrito al personal. El equipo de liderazgo propotcionara a todo el personal un aviso anual
por escrito del Plan mediante la publicacién de informacién al respecto, incluidas las secciones
relacionadas con los deberes del personal, en el manual del empleado.

tercero ACCESO A RECURSOS'Y SERVICIOS

Un aspecto clave de la promocion de climas escolares positivos es garantizar que se aborden las necesidades emocionales
subyacentes de las victimas, los agresores, las familias y otros. Las signientes secciones describen las estrategias que usaremos para
brindar el apoyo y los servicios necesarios para satisfacer esas necesidades.

A. Identificacion de recursos. Anualmente, el equipo de liderazgo revisara la dotacion de personal y
los programas actuales que apoyan la creacién de entornos escolares positivos centrandose en
intervenciones tempranas y servicios intensivos. Una vez que se complete este mapeo de
recursos, el equipo desarrollara recomendaciones y pasos de accion para llenar los vacios de



recursos y servicios para el préximo afio. Estas recomendaciones pueden incluir la adopcién de
nuevos planes de estudio, la reorganizacion del personal, el establecimiento de equipos de
planificacion de seguridad y la identificacion de otras agencias que puedan brindar servicios.

B. Asesoramiento v otros servicios. El asesoramiento serda proporcionado por profesionales

autorizados contratados. Cuando sea necesario, el equipo de liderazgo establecerd asociaciones
con organizaciones comunitarias para proporcionar recursos cultural y lingtiisticamente
apropiados. El director, junto con los consejeros u otros miembros del personal, desarrollaran
planes de seguridad para los estudiantes que han sido victimas de acoso o represalias. A medida
que surja la necesidad, la escuela proporcionara programas de habilidades sociales para prevenir
el acoso escolar y también oftecerd educacion y/o servicios de intervencién para los estudiantes
que muestren conductas de acoso. Ademas, el equipo de liderazgo puede considerar el uso de
herramientas que incluyen, entre otros, planes de intervencioén conductual, grupos de habilidades
sociales y planes de estudios enfocados individualmente.

C. Estudiantes con discapacidad. Como lo requiere M.G.L. C. 71B, § 3, enmendado por el Capitulo
92 de las Leyes de 2010, cuando el equipo del IEP determina que el estudiante tiene una
discapacidad que afecta el desarrollo de las habilidades sociales o que el estudiante puede
patticipar o es vulnerable a la intimidacién, el acoso o las butlas debido a su /su discapacidad, el
equipo considerara lo que debe incluirse en el IEP para desarrollar las habilidades y competencias
del estudiante para evitar y responder a la intimidacion, el acoso o las burlas.

D. Otros estudiantes que pueden estar en riesgo. Boston Prep reconoce que los estudiantes pueden
ser mas vulnerables a la intimidacién en funcién de las diferencias reales o percibidas
relacionadas con la raza, el color, la religion, la ascendencia, el origen nacional, el sexo, el estado
socioeconémico, la falta de vivienda, el estado académico, la identidad o expresién de género, la
apariencia fisica, estado de embarazo o paternidad, orientacién sexual, discapacidad mental,
fisica, del desarrollo o sensorial o por asociaciones con otras personas que puedan tener una o
mas de estas caracteristicas. El personal de Boston Prep brindara apoyo adicional a los
estudiantes vulnerables, segun sea necesario, para brindarles las habilidades, el conocimiento y las
estrategias necesarias para prevenit o responder a la intimidacién o el acoso.

E. Referencia a servicios externos. Cuando el equipo de liderazgo, con la guia de profesionales
autorizados, determina que los recursos de la escuela son insuficientes para abordar una situacion
especifica de intimidacion, los estudiantes y las familias pueden ser derivados a servicios externos.
Las referencias cumpliran con las leyes y politicas pertinentes.

V. ACTIVIDADES ACADEMICAS Y NO ACADEMICAS

La instruccion apropiada para la edad sobre la prevencion del acoso escolar en cada grado se incorporard al plan de estudios de
ética de la escuela. Bl plan de estudios estard basado en la evidencia. La instruccion efectiva incluird enfoques en el anla,
iniciativas de toda la escuela y estrategias enfocadas para la prevencion del acoso y el desarrollo de habilidades sociales.

A. Enfoques especificos de prevencién del acoso escolar. LLos curriculos de prevenciéon del acoso se

basaran en investigaciones actuales que, entre otras cosas, enfatizan los siguientes enfoques:

° usar guiones y juegos de roles para desarrollar habilidades;



o capacitar a los estudiantes para que tomen medidas al saber qué hacer cuando sean testigos
de que el personal u otros estudiantes participan en actos de intimidacién o represalia,
incluida la bisqueda de ayuda de un adulto;

° ayudar a los estudiantes a comprender la dinamica del acoso y el ciberacoso, incluido el
desequilibrio de poder subyacente;

o enfatizar la seguridad cibernética, incluido el uso seguro y apropiado de las tecnologias de
comunicacion electronica;

° mejorar las habilidades de los estudiantes para entablar relaciones saludables y
comunicaciones respetuosas; y

o involucrar a los estudiantes en un ambiente escolar seguro y de apoyo que sea respetuoso de
la diversidad y la diferencia.

El Plan sera revisado con los estudiantes durante las clases de Etica anualmente en septiembre.

B. Enfoques generales de ensefianza que apoyan los esfuerzos de prevencién del acoso. Los siguientes

enfoques son integrales para establecer un entorno escolar seguro y de apoyo. Estos subrayan la
importancia de nuestras iniciativas de intervencién y prevencién del acoso escolar:

o establecer expectativas claras para los estudiantes y establecer rutinas escolares y de clase;

° crear ambientes escolares y de aula seguros para todos los estudiantes, incluidos los
estudiantes con discapacidades, estudiantes lesbianas, homosexuales, bisexuales, transgénero
y estudiantes sin hogar;

o usat respuestas y refuerzos apropiados y positivos, incluso cuando los estudiantes requieran

disciplina;

usar apoyos conductuales positivos;

alentar a los adultos a desarrollar relaciones positivas con los estudiantes;

modelar, ensefiar y recompensar conductas prosociales, saludables y respetuosas;

usar enfoques positivos para la salud conductual, incluida la resolucién colaborativa de
problemas, capacitacion en resolucion de conflictos, trabajo en equipo y apoyos conductuales
positivos que ayudan en el desarrollo social y emocional;

usar Internet de manera segura; y
° apoyar el interés y la participacion de los estudiantes en actividades no académicas y
extracurriculares, particularmente en sus areas de fortaleza.

EN. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REPORTAR Y RESPONDER A LA
INTIMIDACION Y LLAS REPRESALIAS

A continnacion, se describe el procedimiento en Boston Prep para informar y responder a la intimidacion y las represalias.

A. Reportar acoso o represalias. Las denuncias de intimidacion o represalias pueden ser realizadas por el
personal, los estudiantes, los padres o tutores u otras personas, y pueden ser orales o escritas. Los
informes orales realizados por o para un miembro del personal se registraran por escrito. Se requiere
que un miembro del personal de la escuela informe de inmediato a un director o persona designada o
al director ejecutivo o persona designada cuando el director sea el presunto agresor o a la Junta o
persona designada cuando el director ejecutivo sea el presunto agresor, cualquier instancia de
intimidacién o represalia. miembro del personal se entera o es testigo. Los informes realizados por
estudiantes, padres o tutores u otras personas que no sean miembros del personal de la escuela
pueden hacerse de forma anénima. Una variedad de recursos de informes estan disponibles para la



comunidad escolat, incluidos, entre otros, un Formulario de informe de incidentes,' un buzén de
correo de voz, una direccién de correo dedicada y una direccién de correo electrénico.

No se requiere el uso de un formulario de informe de incidentes como condicién para hacer un
informe. Boston Prep: 1) incluird una copia del Formulario de informe de incidentes en el Manual
familiar distribuido a los estudiantes y padres o tutores al comienzo del afio; 2) incluir una copia en el
manual del personal distribuido a todos los miembros del personal en agosto; 3) ponetlo a
disposicion en la oficina principal de la escuela, la oficina del decano y otros lugares determinados
por el equipo de liderazgo; y 4) publicarlo en el sitio web de la escuela. El formulario de informe de
incidentes estard disponible en los idiomas de origen mas predominantes de los estudiantes y los
padres o tutores.

Al comienzo de cada afio escolar, el equipo de liderazgo proporcionard a la comunidad escolar,
incluidos los administradores, el personal, los estudiantes y los padres o tutores, un aviso por esctito
de las politicas para denunciar actos de intimidacién y represalias. Se incorporara una descripcion de
los procedimientos y recursos de informes, incluido el nombre y la informacién de contacto del
director, en los manuales para estudiantes y personal, en el sitio web de la escuela y en la informacion
sobre el Plan que se pone a disposicion de los padres o tutores.

1. Informes del personal Un miembro del personal informara inmediatamente a un director” o su
designado, o el Director Ejecutivo o su designado cuando el Director sea el presunto agresor,
cuando sea testigo o se dé cuenta de una conducta que pueda ser intimidacién o represalia. El
requisito de informar al director no limita la autoridad del miembro del personal para responder
a incidentes de comportamiento o disciplinarios de acuerdo con las politicas y procedimientos
escolares para el control del comportamiento y la disciplina.

2. Informes de estudiantes, padres o tutores y otros. La escuela espera que los estudiantes, padres o

tutores y otras personas que sean testigos o se den cuenta de un caso de intimidacién o represalia
que involucre a un estudiante lo informen al director o su designado, o al director ejecutivo o su
designado cuando el director sea el presunto agresor. Los informes se pueden realizar de forma
an6nima, pero no se tomaran medidas disciplinarias contra un presunto agresor Unicamente
sobre la base de un informe anénimo. Los estudiantes, padres o tutores y otras personas pueden
solicitar la ayuda de un miembro del personal para completar un informe escrito. Los estudiantes
recibiran formas practicas, seguras, privadas y apropiadas para su edad de informar y discutir un
incidente de intimidacién con un miembro del personal o con un director.

B. R nder a un inform intimidacién o represalia.

1. Seguridad Antes de investigar a fondo las denuncias de intimidacién o represalias, y durante y
después de la investigacion, el director tomara medidas para evaluar la necesidad de restaurar la

! Consulte el Anexo 1 para el Formulario de informe de incidentes.

* Bl director es responsable de la implementacién y supervision del Plan, excepto cuando un incidente de intimidacién
denunciado involucre al director o al subdirector como el presunto agresor. En tales casos, el Director Ejecutivo o su
designado sera responsable de investigar el informe y otros pasos necesarios para implementar el Plan, incluso abordar la
seguridad de la presunta victima. Si el Director Ejecutivo es el presunto agresor, la Junta Directiva o su designado sera
responsable de investigar el informe y tomar otras medidas necesarias para implementar el Plan, incluso abordar la
seguridad de la presunta victima.



sensacién de seguridad del presunto objetivo y/o proteger al presunto objetivo de posibles
incidentes adicionales, y para proteger de la intimidacion o las represalias a cualquier persona que
denuncie/denuncie la intimidacién o las represalias, proporcione/propotcione informacion
durante la investigacion o la intimidacién o las represalias, o sea testigo o tenga informacion
confiable sobre el acto de intimidacién o represalias. Las respuestas para promover la seguridad y
las estrategias para proteger a otras personas del acoso o las represalias pueden incluir, entre
otras, la creacién de un plan de seguridad personal; predeterminar la disposicién de los asientos
para el objetivo y/o el agresor en el salén de clases, en el almuerzo o en el autobus; identificar a
un miembro del personal que actuara como una "persona segura” para el objetivo; y alterar el
horario del agresor y el acceso al objetivo. El director o su designado tomaran medidas
adicionales para promover la seguridad durante y después de la investigacion, segun sea
necesario.

2. Obligaciones de Notificar a Otros

a. Aviso alos padres o tutores.Al determinar que ha ocurrido intimidacién o represalia, el

director o la persona designada notificara de inmediato al miembro del personal que es el
presunto agresor, a los padres o tutores del objetivo y del agresor, y de los
procedimientos para responder a ello. Puede haber circunstancias en las que el director o
la persona designada se comunique con los padres o tutores antes de cualquier
investigacion. El aviso serd consistente con las regulaciones estatales en 603 CMR 49.00.

b. Aviso a otra escuela o distrito. Si el incidente informado involucra a estudiantes de mas
de un distrito escolar, escuela charter, escuela no publica, dfa de educacién especial
privada aprobada o escuela residencial, o escuela colaborativa, el director o la persona
designada primero en ser informado del incidente notificara de inmediato por teléfono al
director. o designado de la(s) otra(s) escuela(s) del incidente para que cada escuela pueda
tomar la accién apropiada. Todas las comunicaciones se realizaran de acuerdo con las
leyes y reglamentos de privacidad estatales y federales, y 603 CMR 49.00.

c.  Aviso alas fuerzas del orden. En cualquier momento después de recibir un informe de
intimidacién o represalia, incluso después de una investigacion, si el director o la persona
designada tiene una base razonable para creer que se pueden presentar cargos penales
contra el agresor, el director o la persona designada notificara a la agencia local de
aplicacion de la ley. El aviso serd consistente con los requisitos de 603 CMR 49.00 y los
acuerdos establecidos localmente con la agencia de aplicacion de la ley local. Ademas, si
ocurre un incidente en los terrenos de la escuela e involucra a un exalumno menor de 21
aflos que ya no esta inscrito en la escuela, el director o la persona designada se
comunicara con la agencia local del orden publico si tiene una base razonable para creer
que se cometi6 un delito. se pueden presentar cargos contra el agresor.

Al tomar esta determinacion, el Director o la persona designada, de acuerdo con el Plan
y con las politicas y procedimientos escolares aplicables, consultara con otros miembros

del equipo de liderazgo.

C. Investigacion. El director o la persona designada investigara con prontitud todos los informes de

intimidacién o represalias y, al hacerlo, considerara toda la informacion disponible conocida, incluida



la naturaleza de la(s) acusacion(es) y las edades de los estudiantes involucrados, y/o la informacion
relacionada con la miembro del personal involucrado.

Durante la investigacion, el director o la persona designada, entre otras cosas, entrevistara a
estudiantes, personal, testigos, padres o tutores y otros, segun sea necesario. El director o la persona
designada le recordara al presunto agresor, objetivo y testigos que las represalias estan estrictamente
prohibidas y daran lugar a medidas disciplinarias.

Las entrevistas pueden ser realizadas por el director u otros miembros del personal segtin lo
determine el director y en consulta con el consejero escolar, segin corresponda. En la medida de lo
posible, y dada su obligacién de investigar y abordar el asunto, el Director o la persona designada
mantendra la confidencialidad durante el proceso de investigacién. El director o la persona designada
mantendra un registro escrito de la investigacion.

Los procedimientos para investigar informes de intimidacién y represalias seran consistentes con las
politicas escolares y los procedimientos para investigaciones. Si es necesario, el director o la persona
designada consultara con un asesor legal sobre la investigacion.

._determinaciones. El director o la persona designada tomara una determinacién basada en todos los

hechos y circunstancias. Si, después de que se comprueba la investigacion, la intimidacion o las
represalias, el director o la persona designada tomaran medidas razonablemente calculadas para evitar
que se repita y garantizar que la victima no tenga restricciones para participar en la escuela o
beneficiarse de las actividades escolares. El director o la persona designada: 1) determinarad qué accioén
correctiva se requiere, si corresponde, y 2) determinara qué acciones de respuesta y/o accién
disciplinaria son necesarias.

Dependiendo de las circunstancias, el director o la persona designada puede optar por consultar con
los maestros y/o el consejero escolar de los estudiantes, y los padres o tutores del objetivo o agtesor,
para identificar cualquier problema social o emocional subyacente que pueda tener contribuyeron al
comportamiento de intimidacién y para evaluar el nivel de necesidad de desarrollo de habilidades
sociales adicionales.

El director o la persona designada notificara de inmediato a los padres o tutores del objetivo y del
agresor sobre los resultados de la investigacion y, si se encuentra intimidaciéon o represalia, qué accion
se esta tomando para evitar mas actos de intimidacién o represalia. Todos los avisos a los padres
cumpliran con las leyes y regulaciones de privacidad estatales y federales aplicables. Debido a los
requisitos legales con respecto a la confidencialidad de los expedientes de los estudiantes, el director o
la persona designada no pueden brindar informacién especifica al padre o tutor del objetivo sobre la
accién disciplinaria tomada, a menos que implique una orden de "mantenerse alejado" u otra directiva
que el objetivo deba conocer. para denunciar infracciones.

Las acciones disciplinarias para los empleados que hayan cometido un acto de intimidacién o
represalia se realizaran de acuerdo con la ley estatal y las politicas y procedimientos de Boston Prep.

Respuestas al acoso.

1. Ensefianza del comportamiento apropiado a través del desarrollo de habilidades. Una vez que el

director o la persona designada determina que ha ocurrido intimidaciéon o represalia, la ley



2.

3.

requiere que la escuela use una variedad de respuestas que equilibren la necesidad de
responsabilidad con la necesidad de ensefiar el comportamiento apropiado. M.G.L. C. 71, §
370(d)(v). Los enfoques de desarrollo de habilidades que el director o la persona designada
pueden considerar incluyen:

® ofrecer sesiones individualizadas de desarrollo de habilidades basadas en el plan de estudios
anti-bullying de la escuela/distrito;

® proporcionar actividades educativas relevantes para estudiantes individuales o grupos de
estudiantes, en consulta con consejeros de orientacion y otro personal escolar apropiado;

® implementar una gama de apoyos conductuales positivos académicos y no académicos para
ayudar a los estudiantes a comprender formas prosociales de lograr sus objetivos;

® reunirse con los padres y tutores para obtener el apoyo de los padres y reforzar el plan de
estudios contra el acoso y las actividades de desarrollo de habilidades sociales en el hogar;

® adoptar planes de comportamiento para incluir un enfoque en el desarrollo de habilidades
sociales especificas; y

® hacer una referencia para la evaluacion.

Tomar accién disciplinaria. Si el director o la persona designada decide que la accién disciplinaria
es apropiada, la accién disciplinatia se determinara sobre la base de los hechos encontrados por
el director o la persona designada, incluida la naturaleza de la conducta, la edad de los estudiantes
involucrados y la necesidad para equilibrar la rendiciéon de cuentas con la ensefianza del
comportamiento apropiado. La disciplina sera consistente con el Plan y con el Codigo de
Conducta de la escuela.

Los procedimientos disciplinarios para estudiantes con discapacidades se rigen por la Ley federal
de mejora de la educacion para personas con discapacidades IDEA), que debe leerse en
cooperacion con las leyes estatales con respecto a la disciplina estudiantil.

Las acciones disciplinarias para los empleados que hayan cometido un acto de intimidacién o
represalia se realizaran de acuerdo con la ley estatal y las politicas y procedimientos de Boston

Prep.

Si el director determina que un estudiante a sabiendas hizo una acusacién falsa de intimidacién o
represalia, ese estudiante puede estar sujeto a medidas disciplinarias.

Promocién de la seguridad para el objetivo v los demas. El director o la persona designada

considerara qué ajustes, si los hubiere, son necesarios en el entorno escolar para mejorar la
sensacion de seguridad del objetivo y la de los demas también. Una estrategia que el director o la
persona designada puede usar es aumentar la supervision de los adultos en los momentos de
transicion y en los lugares donde se sabe que ha ocurrido o es probable que ocurra la
intimidacion.

Dentro de un perfodo de tiempo razonable después de la determinacion y la orden de accidén
correctiva y/o disciplinaria, el Ditector o la persona designada se comunicara con el objetivo para
determinar si ha habido una recurrencia de la conducta prohibida y si se necesitan medidas de
apoyo adicionales. Si es asi, el director o la persona designada trabajara con el personal escolar
apropiado para implementarlos de inmediato.



NOSOTROS. COLABORACION CON FAMILIAS

Boston Prep busca comprometerse y colaborar con las familias de los estudiantes para aumentar la capacidad de la escuela para
prevenir y responder al acoso escolar. Los recursos para las familias y la comunicacion con ellas son aspectos esenciales de una
colaboracion eficaz. La ley exige que el plan del distrito o la escuela incluya disposiciones para informar a los padres o tutores
sobre los planes de estudio de prevencion e intervencidn contra el acoso que utiliza el distrito escolar o la escuela, que incluyen:

A. Educacién para padres y recursos. La escuela ofrecera programas educativos para padres y tutores
que se centren en los componentes para padres del plan de estudios contra el acoso escolar y cualquier plan
de estudios de competencia social utilizado por la escuela. Los temas incluiran, entre otros, los siguientes: (i)
cémo los padres y tutores pueden reforzar los planes de estudios en el hogar y apoyar el plan escolar; (ii) la
dinamica del bullying; y (iii) seguridad en linea y ciberacoso. Los programas se ofreceran en colaboracion con
el Comité de Padres.

B. Requisitos de notificacién. Cada afio, Boston Prep informara a los padtes o tutores de los estudiantes
inscritos sobre los planes de estudios contra el acoso escolar que se estan utilizando. Este aviso incluira
informacién sobre la dinamica del acoso, incluido el ciberacoso y la seguridad en linea. La escuela enviard a
los padres un aviso por escrito cada afio sobre las secciones del Plan relacionadas con los estudiantes y la
politica de seguridad en Internet de la escuela. Todos los avisos y la informaciéon que se pongan a disposicién
de los padres o tutores estaran en formato impreso y electronico, y estaran disponibles en los idiomas de
mayor prevalencia entre los padres o tutores. Boston Prep publicara el Plan y la informacion relacionada en su
sitio web.

VIII. PROHIBICION CONTRA EL ACOSO Y LAS REPRESALIAS
Los actos de acoso, que incluyen el ciberacoso, estan prohibidos:

@) en terrenos escolares y propiedades inmediatamente adyacentes a los terrenos escolares, en una
actividad, funcién o programa patrocinado o relacionado con la escuela, ya sea dentro o fuera de
los terrenos escolares, en una parada de autobus escolar, en un autobus escolar u otro vehiculo
propio, arrendado, o utilizado por un distrito escolar o escuela; o a través del uso de tecnologia o
un dispositivo electrénico propiedad, arrendado o utilizado por un distrito escolar o escuela, y

(if) en un lugar, actividad, funciéon o programa que no esta relacionado con la escuela mediante el uso
de tecnologia o un dispositivo electrénico que no es propiedad, no estd alquilado ni es utilizado
por un distrito escolar o escuela, si los actos crean un ambiente hostil en la escuela para el objetivo
o los testigos, infringir sus derechos en la escuela o interrumpir material y sustancialmente el
proceso educativo o el funcionamiento ordenado de una escuela.

También se prohiben las represalias contra una persona que denuncie la intimidacion, propotcione
informacién durante una investigacion de la intimidacion o sea testigo o tenga informacién confiable sobre la

intimidacién.

Como se establece en M.G.L. C. 71, § 370, nada en este Plan requiere que el distrito o la escuela cuente con
personal para actividades, funciones o programas no relacionados con la escuela.

VIII.  DEFINICIONES



Agresor es un estudiante o miembro del personal de la escuela, incluidos, entre otros, educadores,
administradores, consejeros, enfermeras escolares, trabajadores de la cafeterfa, conserjes, conductores de
autobuses, entrenadores deportivos, asesores de actividades extracurriculares, personal de apoyo o
paraprofesionales que participa en el acoso escolar, el ciberacoso o represalias.

Acoso, como se define en M.G.L. C. 71, § 370, es el uso repetido por parte de uno o mas estudiantes o por
un miembro del personal escolar de una expresion escrita, verbal o electrénica o un acto o gesto fisico o
cualquier combinacién de los mismos, dirigido a un objetivo que:

1. causa dafio fisico o emocional al objetivo o dafio a la propiedad del objetivo;
ii.  pone al objetivo en un temor razonable de dafio a s{ mismo o de dafio a su propiedad;
fii.  crea un entorno hostil en la escuela para el objetivo;

iv. infrinja los derechos de la victima en la escuela; o
V.  interrumpe material y sustancialmente el proceso educativo o el funcionamiento ordenado de una
escuela.

Ciberacoso, esta acosando a través del uso de tecnologia o dispositivos electrénicos como teléfonos, teléfonos

celulares, computadoras e Internet. Incluye, entre otros, correo electrénico, mensajes instantaneos, mensajes
de texto y publicaciones en Internet. Ver M.G.L. C. 71, § 370 para la definicion legal de ciberacoso.

Ambiente hostil, como se define en M.G.L. C. 71, § 370, es una situaciéon en la que la intimidacién hace que
el ambiente escolar se llene de intimidacién, burla o insulto lo suficientemente grave o generalizado para
alterar las condiciones de educacion de un estudiante.

Represalias es cualquier forma de intimidacion, represalia o acoso dirigido contra un estudiante que denuncia
el acoso, brinda informacién durante una investigacién del acoso o es testigo o tiene informacién confiable
sobre el acoso.

Personal de la escuela incluye, pero no se limita a, educadores, administradores, consejeros, enfermeras
escolares, trabajadores de la cafeterfa, conserjes, conductores de autobuses, entrenadores deportivos, asesores
de actividades extracurriculares, personal de apoyo o paraprofesionales.

Objetivo es un estudiante contra quien se ha perpetrado intimidacion, intimidacién cibernética o represalias.

IX. RELACION CON OTRAS LEYES

De acuerdo con las leyes estatales y federales, y las politicas de la escuela, ninguna persona sera discriminada
en la admisién a una escuela publica de cualquier ciudad o en la obtencién de las ventajas, privilegios y cursos
de estudio de dicha escuela publica por motivos de raza, color , sexo, identidad de género, religién, origen
nacional u orientacién sexual. Nada en el Plan impide que la escuela tome medidas para remediar la
discriminacién o el acoso en funcién de la membresfa de una persona en una categoria protegida legalmente
segun las leyes locales, estatales o federales o las politicas escolares.

Ademis, nada en el Plan esta diseflado o tiene la intencién de limitar la autoridad de la escuela para tomar
medidas disciplinarias u otras medidas en virtud de M.G.L. C. 71, §§ 37H o 37H'%, otras leyes aplicables o
politicas escolares en respuesta a un comportamiento violento, dafiino o perturbador, independientemente de
si el Plan cubre el comportamiento.



Anexo 1: Formulario de informe de incidentes de intimidacion

1. Nombre del denunciante/persona que presenta la
denuncia:

(Nota: los informes pueden hacerse de forma anénima, pero no se tomaran medidas disciplinarias contra un presunto
agresor unicamente por la
base de un informe anénimo.)

2. Comprueba si eres el: ___ Obijetivo del comportamiento ___ Reportero (no el objetivo)
3. Comprueba si eres un(a): ___Alumno ___ Miembro del personal (especificar funcion)
__ Padre ___ Administrador ____ Otro (especifique)

Su informacion de contacto/ntmero de
teléfono:

4. Si es estudiante, indique su escuela: Grado:

5. Si es miembro del personal, indique su escuela o lugar de trabajo:

6. Informacion sobre el Incidente:

Nombre del objetivo (del comportamiento):

Nombre del agresor(Persona que participé en el comportamiento):

Fecha(s) del incidente(s):

Hora en que ocurri6o(n) el(los) incidente(s):

Ubicacién del incidente(s)(Sea lo mas especifico posible):

7. Testigos(Enumere las personas que vieron el incidente o tienen informacién al respecto):

Nombre: * Estudiante ® Personal * Otro




Nombre: ¢ Estudiante ® Personal ® Otro

Nombre: ¢ Estudiante ® Personal * Otro

8. Describa los detalles del incidente (incluidos los nombres de las personas involucradas, lo que ocurrié y lo
que cada persona hizo y dijo, incluidas las palabras especificas que utiliz6). Utilice espacio adicional en la
parte posterior si es necesatio.

SOLO PARA USO ADMINISTRATIVO

9. Firma de la persona que presenta este informe: Fecha:

(Nota: los informes pueden presentarse de forma anénima).

10: Formulario entregado a: Cargo: Fecha:

Firma: Fecha de recepcion:

II. INVESTIGACION

Investigador(es):
Cargo(s):
Entrevistas:
O Agresor entrevistado Nombre: Fecha:
O Objetivo entrevistado ~ Nombre: Fecha:
O Testigos entrevistados Nombre: Fecha:
Nombre: Fecha:
¢Algun incidente previo documentado por el agresor? oS oNo
En caso afirmativo, ¢los incidentes involucraron al objetivo o al grupo objetivo anteriormente? oSi o
No

Cualquier incidente anterior con hallazgos de ACOSO, REPRESALIAS o Si o No
Resumen de la investigacion:



(Utilice papel adicional y adjuntelo a este documento segun sea necesario)
tercero CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION

1. Hallazgo de intimidacion o represalia:

o SI o NO
O Intimidacién O Incidente documentado como
O Represalias O Remisién disciplinaria solamente

2. Contactos:

0 Padre/tutor de la victima Fecha: O Padre/tutor del agresor Fecha:
0 Cumplimiento de laley Fecha: [AGREGAR MIEMBRO DEL PERSONAL DE
CONTACTO]
3. Acciéon tomada:
O Suspension 0 Educacién O Servicios de apoyo o remisién a consejeria
O Servicio Comunitario o Otro

4. Describa la planificaciéon de seguridad:

Seguimiento con Target:programado para Inicial y fecha en que se complet6:

Seguimiento con el agresor:programado para Inicial y fecha en que se completé:

Informe enviado al Director Ejecutivo: Fecha

Informe enviado al Decano Asociado: Fecha

Firma y Titulo: Fecha:




